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Vara Etiska Regler

HumaNovas grundlaggande princip ar
alla manniskors lika varde, ratt till personlig integritet,
ett respektfullt och omsorgsfullt bemdtande.

HumaNovas grundlaggande syn pa etik och etiska principer

Med sin kunskap har psykosyntesutbildade sam-
talsterapeuter och organisationskonsulter fran
HumaNova forutsattningar for att i sin yrkesut-
ovning forandra forhallandena for den enskilde
individen, for grupper och organisationer pa ett
betydelsefullt sétt.

Ménniskor, grupper och organisationer som
samtalsterapeuter och organisationskonsulter
kommer i yrkesmadssig kontakt med, befinner sig
ofta i en livssituation som kan begrédnsa mojlig-
heten fOr en acceptabel existens, och som gor
dem sarbara och mer beroende an vanligt. Sada-
na yrkesbetingelser staller stora krav pa samtals-
terapeutens och organisationskonsultens etiska
medvetenhet och &r orsaken till att vi fran Hu-
maNova valt att formulera yrkesetiska principer.
Det &r sarskilt viktigt eftersom en Diplomerad
Samtalsterapeut eller Organisationskonsult inte
lyder under halso- och sjukvardslagarna och inte
heller under den sk “kvacksalverilagen”.

Beteckningen yrkesetisk understryker det ndd-
vandiga sambandet mellan en hog yrkesmassig

och etisk niva i samtalsterapeutens och organisa

tionskonsultens arbete. Vi har utformat de har

principerna i HumaNovas Etiska Rad i avsikt att:

f tjéna som stod for av HumaNova diplome-
rade samtalsterapeuter, och dess terapeut-
kandidater, samt diplomerade organisations-
konsulter vid stéllningstaganden i olika etis-

ka fragor,

I skydda klienter och kursdeltagare (individer
och grupper) mot icke andamalsenligt bemo-

tande,

I utgdra grunden for att fortroende for psyko-
logisk och psykosyntesisk yrkesutdvning
uppratthalls.

For att erhélla ett diplom som samtalsterapeut
eller organisationskonsult forbinder sig av Hu-
maNova utbildade samtalsterapeuter och organi-
sationskonsulter skriftligen att folja de av 0ss
utarbetade principer och regler som hér foljer.
De bygger i tillampliga delar bl a pa psykologer-
nas etiska regler, halso- och sjukvardslagen, sek-




retesslagen, socialtjanstlagen, kvacksalverilagen,

patientjournallagen samt konsumentlagarna m fl.

Yrkesméssig verksamhet omfattar, men &r inte
begrénsad till: undervisning, forskning, klientar-
bete, konsultarbete, administrativt arbete, plan-
laggningsverksamhet, organisations- och perso-
nalutvecklingsarbete.

Dessa etiska principer bor ocksa efterlevas i
yrkesmassiga situationer vars innehall inte ome-
delbart kan karaktariseras som psykologisk eller
psykosyntetisk verksamhet, men som utfvas av
samtalsterapeuter och organisationskonsulter
och bygger pa fardigheter som uppnétts genom
samtalsterapeut- respektive organisationskon-

sultutbildningarna.

Den psykosyntesutbildade samtalsterapeuten
och organisationskonsulten medverkar till att
forbattra manniskors och gruppers livsvillkor
och livskvalitet genom utveckling och férmed-
ling av kunskap baserad pa psykosyntes och
genom praktisk anvandning av denna kunskap.

Vara etiska regler gor inte ansprak pa att vara
heltdckande. De kommer fortlépande att ses

over och vid behov revideras.

Samtalsterapeuter och organisationskonsulter
som ar diplomerade av HumaNova skall efterle-
va nedan angivna etiska regler samt att ej lata sig
paverkas till att bryta mot dem, att sjalvstandigt
ta ansvar for sitt arbete och samtidigt vara med-
veten om att han/hon av andra kan upplevas
som en representant for HumaNova, for psyko-
syntes och for hela sin yrkesgrupp. Detsamma

géller for terapeutkandidater och konsultkandi-
dater under utbildning vid HumaNova.

Vid anstéllining skall samtalsterapeuten och or-
ganisationskonsulten forvissa sig om att det i
hans/hennes anstallningsvillkor inte finns forhal-
landen som hindrar vederbérande fran att leva
upp till de krav som de av Etiska Radet utarbe-

tade reglerna stéller.

Det avilar samtalsterapeut och organisationskon-
sult att halla sig a jour med forandringar i de
Etiska Reglerna. Dessa finns publicerade pa
AlumniForum dar de kostnadsfritt kan laddas
hem till egen dator. De kan ocksa bestallas fran
HumaNovas Uthildningsservice och direkt fran
Etiska Radet.

HumaNova &r Europas enda kvalitetscertifierade
psykosyntesskola enligt den internationella nor-
men 1SO 9001. Vara Etiska Regler &r ett viktigt
led i kvalitetsarbetet.




Etiska Regler

1. Samtalsterapeutens och
Organisationskonsultens
ansvar

18

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten &r
medveten om att diplomet fran HumaNova
innebér att han/hon skall efterleva de etiska
reglerna i all yrkesmassig verksamhet och ] lata
sig ej paverkas till att bryta mot dem.

Allvarligare brott mot de Etiska Reglerna kan
innebéra att diplomet som samtalsterapeut eller
organisationskonsult aterkallas efter prévning av
Etiska Radet. Se vidare 10 § samt 6 kap.

28

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten
har ansvar for sitt arbete och forsakrar sig, sa
langt som mojligt, om att hans/hennes tjanster
inte pa nagot vis missbrukas.

Samtalsterapeuten och  organisationskonsulte
uppmérksammar att hans/hennes kunnande inte
anvands for att pa nagot satt kranka, utnyttja
eller fortrycka individen.

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten
medverkar inte i aktivitet som syftar till att med
fysiska och/eller psykiska tvangsmedel - eller hot
om sadana tvangsmedel - avtvinga nagon infor-
mation eller bekdnnelse - forma nagon att roja,
forneka eller andra egen eller andras livsaskad-
ning, politiska, sexuella, religiosa eller etiska
Overtygelser.

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten
forsoker aktivt forhindra att psykologisk och
psykosyntesisk kunskap anvéandes i aktivitet som
anges i denna paragraf.

38

Det aligger Samtalsterapeuten och organisa-
tionskonsulten att i allt félja de lagar och normer
som finns i samhéllet.

48

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten
informerar vid behov arbetsgivare och klienter
om, for av HumaNova diplomerad samtalstera

peut och organisationskonsult géallande regler
betraffande sekretess och tystnadsplikt.

58
Samtalsterapeut och organisationskonsult samta-
lar, inom ramen for tystnadspliktens regler, alltid
med Klientens basta fér 6égonen och med stor
respekt for honom/henne/dessa i handledning
etc.

68

Vid allt klientarbete galler som huvudregel att
hansyn skall tas till alla berdrda parter. Om detta
inte & mojligt uppmarksammar samtalsterapeu-
ten och organisationskonsulten detta och 6ver-
vager om det ar etiskt forsvarbart att pabor-
ja/fortsatta uppgiften under de givna villkoren.

2. Kompetens

78

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten
arbetar i enlighet med beprovad erfarenhet och
uppratthaller professionell kompetens. Vederbo-
rande tilldmpar sina arbetsmetoder i adekvat
forhallande till uppdragets mal.

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten
inhdmtar fortlopande kunskap om den veten-
skapliga och yrkesmassiga utvecklingen inom sitt
arbetsomrade.

Klient som soker terapeutisk eller konsultativ
hjalp far inte behandlas for eventuellt diagnosti-
serad sjukdom. Samtalsterapeuten och organisa-
tionskonsulten hanvisar da till legitimerad psyko-
log/psykoterapeut eller till annan legitimerad
lakare/sjukvardspersonal. Samtalsterapeuten
eller organisationskonsulten kan i sadana fall
erbjuda stodjande samtal. Organisationskonsul-
ten hédnvisar till HumaNova-diplomerad/ aukto-
riserad samtalsterapeut om klienten beddms
behdva djupgaende psykosyntesterapi.

88§

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten
tar hansyn till sin personliga styrka och begrans-
ning nar han/hon atager sig nya uppdrag och
klienter.




pl.Om samtalsterapeut eller organisationskon-
sult, i anledning av uppdragets karaktar och
omfattning i relation till den egna kompeten-
sen, beddmer sig sakna erforderlig kompe-
tens remitterar han/hon uppdraget vidare till
relevant instans inom den allménna sjukvar-
den eller soker handledning.

p2.Avsdger sig samtalsterapeuten eller organisa-
tionskonsulten ett uppdrag av skél enligt pkt
1 ovan, sa tar han/hon sa langt som majligt
ansvar for att uppdraget genomfors pa annat
satt.

p3.0Om samtalsterapeuten eller organisations-
konsulten har personliga problem av sadan
art och grad att de paverkar vederbdrandes
yrkesmassiga utévning bor professionell hjalp
sokas och/eller det yrkesméssiga utdvandet
upphora.

98§

Samtalsterapeut  eller  organisationskonsulten
utnyttjar ej den yrkesmaéssiga relationen for att
skaffa sig oskélig vinst eller fordel.

pl.Samtalsterapeuten och organisationskonsul-
ten skall inte for personlig eller ekonomisk
vinnings skull frdmja ett arbete som han/hon
inte finner tillrackligt kvalificerat.

p2.Samtalsterapeuten och organisationskonsul-
ten vérderar noga de foljder det kan fa om
gavor eller andra erbjudanden, utéver arvode,
emottas av en klient eller dennes narstaende.

10 8

I all terapeutisk och konsultativ verksamhet skall
de ekonomiska villkoren, dven avbokningsregler,
goras upp pa forhand. Vid forsta motet med ny
klient eller uppdragsgivare skall denne upplysas
om att vi arbetar med psykosyntes, och att vi
inte skall forvéaxlas med av socialstyrelsen legi-
timerad psykolog eller psykoterapeut. Klienten
skall &ven upplysas om att terapeuten &r Diplo-
merad Samtalsterapeut respektive konsulten &r
Diplomerad Organisationskonsult och att denne
star under tillsyn av HumaNovas Etiska Rad,
samt att klienten och uppdragsgivaren har moj-
lighet att framfora eventuella klagomal pa tera-
peuten eller konsulten till Etiska Radet. Vid be-
hov skall upplysning lamnas om adress och tele-
fonnummer till Etiska Radet. Se 1 § samt 6 kap.

3. Klientarbete

118

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten
utfor sitt arbete med utgangspunkt fran alla
maénniskors lika vérde, rdtt till personlig integri-
tet, ett respektfullt och omsorgsfullt bemotande.

12 §

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten
visar respekt for individens personliga integritet
och tillvaratar Kklientens sjalvbestdmmanderatt.
Tystnadsplikt och sekretess enligt dessa etiska
regler iakttas.

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten
informerar, sa forstaeligt som majligt, klienten
om planerade atgérder sa att denne kan vilja att
delta - eller j, sa kallat informerat samtycke.

13§

Frivillighetsprincipen gdller alltid, dvs klientens
deltagande i relationen &r frivilligt. Klienten har
ratt att avbryta ett redan paborjat samarbete
oaktat antal gjorda inbokningar.

14 8

Né&r samtalsterapeut eller organisationskonsult
kommer i kontakt med en klient som &r tvangs-
omhéndertagen eller som vardas under indirekt
tvang ar samtalsterapeut medveten om sin egen
roll varvid han/hon i forsta hand tar hjélp av
allmén legitimerad professionell yrkesutévare.

158§

Etiska Radet rekommenderar samtalsterapeuten
och organisationskonsulten att inte arbeta med
omyndig klient.

16 §

Samtalsterapeut eller organisationskonsult som
atagit sig det yrkesméssiga ansvaret for, och
paborjat, samtal eller radgivning och finner sin
kunskap otillrdcklig, bér om majligt traffa ett
tillfredsstéllande avtal med klienten om interven-
tionens avslutande, eller remittera till annan
kompetent person med Klientens godkannande.
Samtalsterapeutens och organisationskonsultens
yrkesmassiga ansvar kvarstar tills dess remissin-
stansen har atagit sig det fortsatta ansvaret.

17 §

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten
efterstrdvar att vara medveten om sina egna
behov, attityder och varderingar samt om sin
egen roll i relationen till klienten. Han/hon miss-




brukar inte sin makt och stéllning genom att
utnyttja klientens beroende och tillit, jAmfor 9 §.

Nar det foreligger en utomprofessionell relation
till en person undviker samtalsterapeuten och
organisationskonsulten en klientrelation med
vederbdrande.

18 §

Sexuellt umgange och/eller en i dvrigt personlig,
icke-professionell, relation far inte forekomma
under terapi- eller konsulttiden och inom 2 ar
efter avslutad terapi/konsultativt uppdrag.

4. Sekretess och
tystnadsplikt

19§

Samtalsterapeuten och organisationskonsulten dr
- med de allménna inskrankningar som foljer av
lag eller anges i detta avsnitt - underkastad tyst-
nadsplikt vad galler forhallanden som anfortrotts
vederbdrande under yrkesutdvning eller som
han/hon darvid pa annat sétt erfarit om maénni-
skors forhallanden. Detta galler aven sjalva exi-
stensen av en klientrelation.

Avsteg fran tystnadsplikten kan goras exempel-
vis om klientens terapi/konsulttjanster inte beta-
las enligt uppgjort muntligt eller skriftligt avtal. |
sadana fall far klientens namn, adress och per-
sonnummer ldmnas ut. Inga 6vriga upplysningar
om terapins innehall far lamnas ut.

20 8

Undantag fran 19 § skall géras om en uppenbar
och omedelbar fara for klientens eller annans liv
foreligger. Det samma géller om fara for svarare
personskada enligt kriterierna ovan foreligger.
Samtalsterapeut eller organisationskonsult skall i
dessa fall kontakta ndrmaste polismyndighet
och/eller den allmanna sjukvardens psykiatriska
akutmottagning och till dem ldmna endast de
upplysningar om klienten som behdvs for att
den omedelbara faran kan undanrgjas.

Samtalsterapeuten eller organisationskonsulten
far inte kontakta annan ex privatperson mot
vilken ett hot &r riktat.

218§
Undantag fran 19 § kan goras om klienten sjalv
begdr att upplysningar skall lamnas till angiven

person eller institution. Sadana upplysningar
skall meddelas direkt till den av klienten angivna.

228

Samtalsterapeut eller organisationskonsult som
ingar i arbetslag kan med klientens samtycke
l[dmna fOr arbetet relevanta upplysningar om
klienten till andra i arbetslaget och endast om det
ar till gagn for klienten.

238§

Samtalsterapeuten eller organisationskonsulten
inhdmtar inte upplysningar om klienten fran
annan utan att klienten givit sitt medgivande till
detta. Dérvid inhdmtas endast upplysningar som
ar nodvandiga for uppdragets genomforande.

24 8

Né&r samtalsterapeuten eller organisationskonsul-
ten erhaller handledning eller konsultation avse-
ende en klient iakttar bade handledare, samtalste-
rapeut och organisationskonsult handledd tyst-
nadsplikt, saledes att klientens namn och andra
identifikationsdata undviks, om ej dessa dr
oundgangligen nddvandiga.

5. Klientdokumentation

258§

Nér samtalsterapeuten och organisationskonsul-
ten dokumenterar sitt arbete innehaller doku-
mentationen endast nodvandiga utldtanden.
Denna dokumentation bendmns har minnesan-
teckning.

Minnesanteckning, dvs framstallning i skrift eller
bild samt upptagning som kan léasas, avlyssnas
eller pa annat satt uppfattas endast med tekniska
hjalpmedel, skall forvaras sa att obehorig insyn
eller tillgang till handlingarna ej ar majlig.

OBSERVERA att det i Sverige kravs tillstand
och licens fran datainspektionen for att fa upp-
ratta och anvanda sig av denna form av register
pa data.

26§

Vid inspelning av klienter eller grupprocesser pa
ljud- eller videoband eller vid anvandande av
fotografier/film kravs alltid klientens samtycke.
Det skall foreligga, gdrna skriftlig, uppgift om
hur lange inspelningarna skall bevaras.

For visning/uppspelning eller annan anvandning
av ovanstaende kravs dessutom ett skriftligt




tillstand av klienten. Av tillstandet skall framga
nar, for vem och i vilken form materialet far
anvandas.

Samtalsterapeuten eller organisationskonsulten
skriver avtal med berord(a) klient(er) betréffande
ovanstaende. Kopia pé detta avtal kan tillséndas
HumaNovas Etiska Rad under nedan angiven
adress. Det krévs skriftligt medgivande fran be-
rord klient for att samtalsterapeut eller organisa-
tionskonsult skall fa lamna materialet vidare.

27 §

Klienten kan nar som helst aterkalla sitt tillstand
enligt 23 §. Inspelningarna skall da omedelbart
avmagnetiseras eller tillintetgoras. Det avilar den
samtalsterapeut eller organisationskonsult som
har ansvaret for inspelningarna att tillse att dessa
regler efterfoljs.

28 §

Samtalsterapeut eller organisationskonsult som
anvander Klientupplysningar i undervisning,
publikationer eller andra offentliga sammanhang
forsakrar sig pa forhand om samtycke fran
den/de som upplysningarna géller och tillser att
materialet &r tillrdckligt anonymiserat.

29 §
Minnesanteckningen bor bevaras i tre ar efter
det att den sista uppgiften férdes in i handlingen.

Nér minnesanteckningen forstors skall detta
goras oaterkalleligt. Dokumentforstorare eller
liknande bor da anvandas.

308
Klient dger ej ovillkorlig ratt att sjalv lasa tera-
peutens eller konsultens egen dokumentation.

6. Anmalan till
EtiskaRadet

318§

Klient eller uppdragsgivare som &r missnojd med
en av HumaNovas utbildade Diplomerad Sam-
talsterapeuts respektive organisationskonsults
arbete kan anmala detta till Etiska Radet. Sam-
talsterapeuten och organisationskonsulten ar
skyldig, enligt 10 §, att bista klienten med nod-
véandiga upplysningar harfér. Anmaélan skall go-
ras skriftligen och tillséndas Etiska Radet.

Klienten har dven mojlighet att dessutom gora
en personlig, muntlig framstéllan i sak infor
Etiska Radet.

328

Samtalsterapeut eller organisationskonsult som
anmélts till Etiska Radet har ratt att ta del av
klientens skriftliga anmalan enligt 31 § och att
skriftligen bemota denna, till Etiska Radet, inom
skélig tid. Samtalsterapeuten och organisations-
konsulten har rétt att utdver detta muntligen,
personligen framfora sina standpunkter infor
Etiska Radet.

338§

Etiska Radet har ratt att vid grava brott mot de
Etiska Reglerna besluta om en aterkallelse av
Samtalsterapeutens eller organisationskonsultens
diplom. Beslutet kan inte dverklagas.

| dessa fall kan det dven bli aktuellt att kréva
skadestand av samtalsterapeuten eller organisa-
tionskonsulten enligt immaterialrattsliga regler.
Etiska Radet beslutar om sé skall ske.

348

Beslutar Etiska Radet om en aterkallelse av di-
plomet &r samtalsterapeuten respektive organisa-
tionskonsulten skyldig att omedelbart atersanda
diplomet till Etiska Radet och att med omedel-
bar verkan meddela klienter och andra med vil-
ken samtalsterapeuten eller organisationskonsul-
ten arbetar att diplomet aterkallats.

358§

Anmalan till och beddmning av Etiska Radet ar
kostnadsfri for saval klient som samtalsterapeut
och organisationskonsult. Eventuella omkostna-
der kring anmélan far vardera part sjalv bekosta.

Reglerna & reviderade 980507, Layout rev 991102,
030814, 030906




Vid fragor eller for 6vriga upplysningar

Etiska Radet vid HumaNova - Europeiska Psykosyntesuniversitetet har antagit ovanstaende etiska princi-
per, riktlinjer, rad och regler. Alla av HumaNovas diplomerade samtalsterapeuter och organisationskonsul-
ter i psykosyntes liksom terapeut- och konsultkandidater under utbildning och handledning forbinder sig
att folja dessa.

HumaNova — Europeiska Psykosyntesuniversitetets ambition ar att forega med gott exempel i etiska fra-
gor och klient-etisk kvalitet vid alternativa psykoterapiskolor.

Om du har fragor rorande etiska regler eller gallande en situation som uppstatt kan du vanda dig till Etiska
Radet for vagledning. Skriv i s fall till Etiska Radet under adress:

HumaNova

Etiska Radet
Psykosyntesens Hus
Skeppsbron 4

111 30 Stockholm

e-post: etik@humanova.com

E/HumaNovzf

STOCKHOLM -GOTEBORG -MALMO
OSLO HELSINGFORS

HumaNova &r Europas enda kvalitetscertifierade psykosyntesskola



